ESTATUTOS DA

GAIURB — URBANISMO E HABITACAO, EEM

CAPITULO |
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1°
Denominacgao e Natureza Juridica

. A GAIURB - Urbanismo e Habitacdo, EEM, adiante designada
abreviadamente por GAIURB, € uma pessoa colectiva de direito publico, de
natureza empresarial, dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, ficando sujeita a tutela e
superintendéncia da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

. A GAIURB dispbe de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma
todos os direitos e obrigagcdes necessarios a prossecucéo do seu objecto.

. A GAIURB rege-se pelos presentes estatutos, pelas normas aplicaveis as
entidades empresariais locais e, subsidiariamente, pelas restantes normas
do regime juridico do sector empresarial local.

Artigo 2°
Sede

. A GAIURB tem a sua sede no Largo de Aljubarrota, 13, frequesia de Santa
Marinha, no concelho de Vila Nova de Gaia.

. Por deliberagao do Conselho de Administracao, a GAIURB pode proceder a
deslocacao da sua sede social ou a abertura de delegacbes, agéncias,
gabinetes ou qualquer outra forma de representacdo que entenda
conveniente.

Artigo 3°
Objecto e atribuigoes

. A GAIURB tem por objecto, por delegacao do Municipio de Vila Nova de
Gaia nos termos do n° 1 do artigo 17° da Lei n°® 53-F/2006, de 29 de



Dezembro, o ordenamento do territério e gestdo urbanistica, a reabilitacéo
urbana, o desenvolvimento da habitagdo e a promogao do desenvolvimento
local no concelho de Vila Nova de Gaia.

Para a prossecucgao do seu objecto, incumbe, designadamente, a GAIURB:

a)

f)

g9)

Desenvolver as iniciativas necessarias com vista a promocido do
enquadramento estético do concelho, nomeadamente no que diz
respeito a paisagem e reabilitacdo urbana;

Promover todas as actividades associadas a reabilitagdo urbana, nos
termos da legislagdo em vigor;

Instruir, apreciar e emitir parecer sobre todos processos de
licenciamento de publicidade e ocupacado do espacgo publico a eles
associados, prestando colaboragao necessaria, mediante a elaboragao
de estudos e/ou projectos, tendente a regular instrugdo de processos;

Propor a definigdo dos parametros e do desenho urbano, necessarios
a qualificacdo urbana do territério;

Participar na elaboragéao dos instrumentos de gestao territorial de nivel
supra municipal e emitir parecer dirigido a Camara Municipal sobre as
suas diferentes fases da elaboracgao;

Emitir parecer sobre a integragdo e exclusdo de areas de Reserva
Ecoldgica Nacional e na Reserva Agricola Nacional;

Propor a Camara Municipal que requeira a declaragcao de utilidade
publica, para efeitos de expropriacdo e posse administrativa, de
terrenos necessarios a execucao dos planos de urbanizacdo e dos
planos de pormenor e de unidades de execugao plenamente eficazes;

Executar e monitorizar a execugao dos planos municipais de
ordenamento do territério e propor medidas de actualizagdo ou
correccao de desvios;

Propor a delimitagdo das zonas de defesa e controlo urbano e dos
planos de renovagao de areas degradadas;

Emitir pareceres e gerir todos os procedimentos relativos as operagdes
urbanisticas, nos termos da lei;

Assegurar a compatibilizagdo dos projectos e operagdes urbanisticas
com os instrumentos eficazes de gestdo territorial, a legislacdo e
normativos legais e o modelo de desenvolvimento urbanistico do
municipio;



Elaborar estudos de estruturacao viaria e propor alinhamentos em vias
municipais;

Assegurar acgdes de fiscalizagdo urbanistica e propor as medidas
previstas na lei, tendo em vista o cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares;

Organizar, instruir e propor as decisées no ambito dos processos de
contra-ordenacao;

Coordenar e executar tarefas de recolha, produgdo e processamento
de informacgé&o alfanumérica, cartografica e topografica, necessarias ao
apoio nas fungdes de planeamento, gestao e fiscalizagao urbanistica;

Gerir informagédo topografica obtida pelos servicos municipais e
fornecida pelas entidades particulares;

Promover a realizacdo de acgbes de formacdo em matéria de
urbanismo e ordenamento do territorio ou outras da sua competencia;

Desenvolver produtos informaticos que auxiliem a actividade corrente
da empresa, designadamente nas areas de gestdo do ordenamento do
territério e no seu enquadramento urbanistico;

Promover, através de peritos qualificados nomeados para o efeito, a
certificacdo energética dos edificios sitos no Concelho de Vila Nova de
Gaia, nos termos da lei;

Assegurar a divulgacdo das actividades desenvolvidas junto dos
municipes, nomeadamente através da elaboracdo de estudos e
projectos de criagéo grafica e de comunicagao;

Desenvolver outras actividades que o Municipio entenda delegar,
nomeadamente no que respeita ao licenciamento de postos de
abastecimento e de armazenagem de combustiveis e outros derivados
do petrdleo; inspeccao e fiscalizacido de elevadores; autorizacdo de
equipamentos de telecomunicag¢des, bem como outras actividades de
licenciamento e fiscalizacao relacionadas;

Promover o desenvolvimento da habitagdo social no Concelho e a
gestdo e exploragdo do parque habitacional da Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia;

Desenvolver projectos e promover todas as actividades associadas a
reabilitacdo e requalificacdo urbanas, nos termos da legislagdo em
vigor,;



Xx) Zelar pela criagdo da habitacdo de qualidade com vista a fixacdo de
populagdes especificas no Concelho de Vila Nova de Gaia;

y) O desenvolvimento de projectos e acgdes de criagdo e requalificagao
de areas de implantagdo empresarial no Concelho de Vila Nova de
Gaia;

. Acessoriamente, inclui-se ainda no objecto da GAIURB o desenvolvimento
de outras actividades relacionadas com o seu objecto, incluindo a prestagao
de servigos a particulares.

. No desenvolvimento do seu objecto, a GAIURB devera observar e cumprir
0s seguintes parametros:

a) A inovagao, enquanto capacidade de responder de forma criativa aos
desafios que se lhe colocam;

b) O dinamismo, celeridade, transparéncia e eficacia, através da
capacidade de concretizar projectos que antecipem as necessidades
dos seus utentes e da promog¢ao da qualidade urbanistica do concelho
de Vila Nova de Gaia, a valorizacdo da sua imagem e o seu valor
ambiental e social e a qualidade de vida dos cidadaos;

c) O rigor, através da capacidade de potenciar os meios disponiveis, sem
descurar os factores sociais, éticos e financeiros;

d) Eficacia, celeridade e simplificagao de procedimentos;

e) Planear e gerir o ordenamento do territério e a sua adequagéo ao
Concelho de Vila Nova de Gaia, de forma a garantir niveis de
exceléncia da actividade e qualificacdo wurbanistica e do
enquadramento estético da paisagem urbana, assim procurando
assumir-se como uma empresa de referéncia nesta area,;

f)  Proporcionar servigcos e disponibilizar informagao técnica rigorosa e
eficaz a todos os municipes e técnicos com intervencao no territério,
tracando valores de sustentabilidade e exceléncia para um
ordenamento do territério de qualidade;

. Para efeitos do disposto no numero 1 e nos termos do n° 2 do artigo 17° da
Lei 53-F/2006, de 29 de Dezembro, os trabalhadores da GAIURB ficam
investidos nos correspondentes poderes de autoridade administrativa,
designadamente decorrentes do Decreto Lei n® 555/99, de 16 de Dezembro,
na redaccao que |lhe foi dada pela Lei n°® 60/2007, de 4 de Setembro, bem
como para a realizacdo de todas as operacgdes previstas no Decreto-Lei n°
104/2004, de 7 de Maio.



. A GAIURB podera proceder a aquisicao e alienagao de bens imoveis, bem
como a realizagcdo de quaisquer obras que sejam necessarias ao
desenvolvimento do seu objecto, nomeadamente equipamentos de caracter
social para apoio as populagbes dos complexos habitacionais que se
encontrem sob a sua gestéo.

. A GAIURB podera prosseguir o seu objecto directa ou indirectamente
através de sociedades ou outras entidades em que participe ou venha a
participar.

. Acessoriamente, a GAIURB podera exercer outras actividades relacionadas
com a sua missao de promog¢ao do desenvolvimento local.

CAPITULO Il
Orgaos da Entidade Empresarial Local

Secgao |
Disposi¢oes Gerais
Artigo 4°
Orgaos

. Sao 6rgaos da GAIURB:

a) O Conselho de Administragao;
b) O Conselho Geral;

c) O Fiscal Unico.

. Os membros dos érgaos da GAIURB nomeados e exonerados pela Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, sob proposta do seu Presidente, e tomam
posse perante este.

. Os orgéaos da GAIURB, no desenvolvimento da sua actividade, observarao
escrupulosamente as orientagdes dimanadas da Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia.

Artigo 5°
Mandato e exercicio de fungoes



1. O mandato dos membros dos érgéos da GAIURB tem a duragéo de 4 anos,
sendo coincidente com o dos titulares dos 6rgaos autarquicos, sem prejuizo
dos actos de exoneracdo e da continuacido de funcbes até a efectiva
substituicio.

2. O exercicio de fun¢gdes dos membros dos 6rgaos sociais € acumulavel com
o exercicio de outras fungbes profissionais, sem prejuizo das
incompatibilidades previstas na lei.

Artigo 6°
Remuneragoes

Aos membros do Conselho de Administracdo e ao Fiscal Unico sera atribuida
uma remuneracao certa mensal, fixada pela Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia.

Seccao ll
Conselho de Administragao

Artigo 7°
Composicao

1. O Conselho de Administracdo € composto por um Presidente e dois a
quatro vogais.

2. Compete a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia a nomeacdo e a
exoneragao do Presidente e dos demais membros do Conselho de
Administracio.

Artigo 8°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administracao praticar todos os actos necessarios
a correcta prossecucao das atribuicbes gerais e especificas da GAIURB,
nomeadamente:

a) Emitir parecer sobre matérias que a Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia entender dever submeter-lhe, no dmbito das suas competéncias
e das atribuicbées do municipio;



Elaborar e aprovar os Planos de Actividade e os Orgamentos anuais e
plurianuais;

Elaborar anualmente o Relatério de Gestdo e Demonstracao
Econodmica;

Elaborar o quadro de pessoal e respectivo estatuto remuneratério;
Promover a contratagao de pessoal,
Celebrar os contratos necessarios a prossecug¢ao do seu objceto;

Autorizar a execucgao de trabalhos e de obras fixando os seus termos e
condicoes;

Contrair empréstimos, angariar financiamentos e realizar outro tipo de
operagdes tendo em vista a realizagdo do seu objecto;

Adquirir, transmitir e alienar direitos e bens;

Organizar os servigos e exercer o poder directivo e disciplinar;
Constituir mandatarios;

Organizar e manter actualizado o cadastro de bens da entidade;

Praticar os demais actos que |he sejam cometidos pelos presentes
estatutos, pela lei e pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

. O Conselho de Administracdo podera delegar em qualquer dos seus
membros algumas das suas competéncias, definindo em acta os limites e
as condi¢des do seu exercicio.

Artigo 9°
Presidente do Conselho de Administragao

. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administracao da
GAIURB:

a)

Coordenar as actividades de gestdo e de administragédo da GAIURB,
tendo em vista a realizacdo do seu objecto, no respeito pelas
orientagdes da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;



b) Representar a GAIURB em juizo e fora dele, activa e passivamente e
em quaisquer actos ou contratos em que ela deva intervir, podendo
delegar a representagdo noutro membro ou em pessoa especialmente
habilitada para o efeito;

c) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao,
dirigindo os trabalhos e providenciando pela execugdo plena das
deliberacdes tomadas;

d) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas nestes Estatutos
e nos Regulamentos Internos.

. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo membro
do Conselho de Administragdo por si designado ou, na falta de designacgéao,
pelo membro do Conselho de Administragdo mais idoso.

Artigo 10°
Reunides, Deliberagoes e Actas

. O Conselho de Administragao deliberara sobre a periodicidade das reunides
ordinarias e reunira, extraordinariamente, sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus
membros.

. As reunides terdo lugar na sede social ou noutro local a designar.

. O Conselho de Administracdo n&do pode deliberar sem que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

. As deliberagbes do érgéo sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados.

. O Presidente ou quem o substituir tera voto de qualidade.

. As actas serdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do
Conselho presentes na reuniao.

Artigo 11°
Formas de obrigar

. A GAIURB obriga-se com a assinatura conjunta de dois membros do
Conselho de Administracao, devendo um deles ser o Presidente ou quem o
substituir.



2. A GAIURB obriga-se, ainda, pela assinatura de um dos membros do
Conselho de Administracdo, de mandatario ou procurador, nos actos e
contratos para os quais o Conselho ou o Presidente tenha delegado
poderes, dentro dos limites da delegacéo, do mandato ou da procuragao
outorgada para o efeito.

3. Nos actos de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer dos
membros do Conselho de Administragéo.

Seccgao lll
Conselho Geral

Artigo 12°
Composicao
1. O Conselho Geral é constituido pelos seguintes elementos:
a) O Presidente da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

b) Cinco elementos a designar pela Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia;

c) Quatro elementos a designar pela Assembleia Municipal de Vila Nova
de Gaia;

d) Os Presidentes das Juntas de Freguesia de Vila Nova de Gaia.

Artigo 13°
Competéncia

1. O Conselho Geral exerce fungdes meramente consultivas, sendo a sua
competéncia, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;
b) Eleger a mesa;

c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional e sobre o
relatorio de contas; e



d)

Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a GAIURB,
emitindo os pareceres ou recomendacgdes tidas por convenientes.

2. O Conselho Geral pode solicitar ao Conselho de Administracdo as
informacgdes necessarias ao desempenho das suas fungdes.

Artigo 14°
Reuniodes

E aplicavel as reunides do Conselho Geral, sua periodicidade, deliberagdes e
reducado a acta, o disposto no artigo 10° quanto ao Conselho de Administragao.

1.

Seccao IV
Fiscal Unico

Artigo 15°
Nocgao e Competéncias

A fiscalizacdo da GAIURB ¢é exercida por um revisor ou por uma sociedade
de revisores oficiais de contas, que procederao a revisao legal.

Sao competéncias do Fiscal Unico, designadamente:

a)

b)

f)

Fiscalizar a ac¢cado do Conselho de Administracao;

Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhes servem de suporte;

Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os
factos que considere reveladores de graves dificuldades na
prossecucao do objecto da GAIURB;

Proceder a verificagao dos valores patrimoniais da GAIURB, ou por ela
recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

Remeter semestralmente a Camara Municipal de Gaia um relatorio
fundamentado sobre a situagao econdmica e financeira da GAIURB;

Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a GAIURB, a
solicitagao do Conselho de Administragao;



Emitir parecer sobre os instrumentos de gestédo previsional, bem como
sobre o relatorio do Conselho de Administracado e contas do exercicio;

Emitir parecer sobre o valor das indemnizagbes compensatorias a
receber pela GAIURB;

Emitir certificado legal de contas;

Exercer as demais fungdes estabelecidas na lei ou nos presentes
Estatutos e fixados nos regulamentos da GAIURB ou pela Camara
Municipal, no exercicio das suas fungdes de tutela de
superintendéncia.

CAPITULO I
Poderes de tutela e de superintendéncia

Artigo 16°
Poderes de tutela

A tutela economica e financeira da GAIURB é exercida pela Camara Municipal
de Vila Nova de Gaia, através do seu Presidente ou do Vereador em quem for
delegada esta competéncia, abrangendo assim os seguintes poderes:

a)

Aprovacdo dos planos estratégico e de actividade, orcamento e
contas, assim como de dotagcbes para capital, subsidios e
indemnizagdes compensatorias;

Homologacgao de pregos ou tarifas a praticar sob proposta do Conselho
de Administracao;

Emitir directivas e instrugdes genéricas ao Conselho de Administragao
no ambito dos objectivos a prosseguir;

Apresentar propostas de alteracao estatutaria;
Autorizar a aquisi¢ao de participacédo no capital de sociedades;
Autorizar a celebragdo de empréstimos de médio e longo prazo;

Definir o estatuto remuneratério dos membros do Conselho de
Administracao;



2.

h) Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagbes ao
funcionamento da entidade empresarial;

i)  Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a GAIURB,
podendo emitir recomendagdes que considerar convenientes;

j)  Outros poderes que Ihe sejam conferidos pela lei ou pelos estatutos.

CAPITULO IV
Patriménio, capital Estatutario e formas de gestao

Artigo 17°

Patrimoénio

. Constitui patrimoénio da GAIURB o universo de bens, direitos e obrigacdes

que Ihe forem conferidos nos termos dos Estatutos, os que Ihe vierem a ser
atribuidos a qualquer titulo e os que adquiriu no cumprimento do seu
objecto ou no exercicio das suas competéncias.

A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia transferira para a GAIURB os
bens e os valores que considere necessarios para o0 regular
desenvolvimento das suas competéncias e atribuicbes, tendo em vista a
prossecugao do seu objecto.

Artigo 18°
Capital Estatutario

. O capital da GAIURB é de € 2.268.000,00 (dois milhdes duzentos e

sessenta e oito mil euros), integralmente realizado pelo Municipio de Vila
Nova de Gaia.

O capital da GAIURB pode ser livremente alterado através de dotagdes e
outras entradas, bem como mediante incorporagao de reservas.

Artigo 19°
Receitas

Constituem receitas da GAIURB:



f)

g9)

As verbas que lhe forem atribuidas pela Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia;

As receitas geradas pela sua actividade;

As comparticipagdes, dotacgdes, subsidios, doagdes, herangas ou
legados que Ihe sejam atribuidos ou deixados por qualquer pessoa
individual ou colectiva, publica ou privada;

Os rendimentos de bens proprios;

O produto da alienagdo de bens proprios, das mais-valias derivadas
pela valorizagdo do seu patrimonio e verbas arrecadadas dos
empréstimos;

Quaisquer outras receitas ou valores que lhe venham a ser atribuidos
por lei ou por contrato;

A participacdo nos lucros de sociedades em que participe € nos

resultados de outras entidades em que tome parte.

Artigo 20°
Reservas

1. A dotagdo anual para refor¢go da reserva legal ndo pode ser inferior a 10%
do resultado liquido do exercicio deduzido na quantia necessaria a
cobertura dos prejuizos transitados.

2. A reserva legal s6 pode ser utilizada para incorporagado no capital ou para
cobertura de prejuizos transitados.

3. O Conselho de Administracao podera propor a Camara Municipal de Vila
Nova de Gaia a constituicdo de outras reservas e fundos.

Artigo 21°
Instrumentos de Gestao Previsional

A gestdo econdmica da GAIURB é disciplinada pelos seguintes instrumentos
de gestao previsional:

a)

Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento e
financeiros;



b) Orgamento anual de investimento;

c) Orcamento anual de exploragdo, desdobrado em orgcamento de
proveitos e orgamento de custos;

d) Orcamento anual de tesouraria; e

e) Balancgo previsional.

Artigo 22°
Contratos-Programa e Contratos de Gestao

1. O municipio de Vila Nova de Gaia celebrara contratos de gestdo com a
GAIURB, onde se defina pormenorizadamente o seu objecto e missao, bem
como as suas fungdes de desenvolvimento econdmico local a
desempenhar.

2. Nos referidos contratos de gestdo serdo ainda definidos,
pormenorizadamente, o fundamento da necessidade do estabelecimento da
relagdo contratual, a sua finalidade, a eficacia e eficiéncia que se pretendem
atingir com a mesma, concretizados num conjunto de indicadores ou
referenciais que permitam medir a realizagdo dos objectivos sectoriais e
acordadas as condi¢des para o desenvolvimento de politicas de pregos
subsidiados na Optica do interesse geral, e bem assim nos termos que
regulem as transferéncias financeiras necessarias ao financiamento anual
da actividade da GAIURB.

3. Dos contratos de gestdo constara obrigatoriamente o montante das
comparticipacdes publicas que a GAIURB tera direito a receber como
contrapartida das obrigacdes assumidas.

Artigo 23°
Contabilidade

A contabilidade da GAIURB tem de respeitar o Sistema de Normalizacao
Contabilistica e deve responder as necessidades de gestdo empresarial,
permitindo um controlo orgamental permanente.

Artigo 24°
Documentos e prestacao de contas



1. A GAIURB devera elaborar, com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, os seguintes documentos:

a) Balanco;

b) Demonstragcado de Resultados;

c) Anexo ao Balango e a demonstragédo de Resultados;
d) Demonstracéo de fluxos de caixa;

e) Relagdo das participacbes no capital de sociedades e dos
financiamentos concedidos a médio e longo prazo;

f) Relatério sobre a execugcdo anual do Plano plurianual de
investimentos;

g) Relatoério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicagdo de
resultados;

h) Parecer do Fiscal Unico.

2. Os documentos referidos no numero anterior serdo enviados a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, para apreciagcao e aprovacao.

3. O Relatério anual do Conselho de Administracdo, o Balango, a
Demonstracao de Resultados e o Parecer do Fiscal Unico serao publicados
no boletim municipal € num dos jornais mais lidos na area do Concelho.

CAPITULO V
Pessoal

Artigo 25°
Estatuto de Pessoal
1. O Estatuto do Pessoal é definido:
a) Pelo regime juridico do contrato individual de trabalho;
b) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da GAIURB.

2. A contratagdo colectiva é regulada nos termos da lei geral.



3. O estatuto do pessoal da GAIURB e o respectivo estatuto remuneratorio,
sera aprovado pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, sob proposta
do Conselho de Administragao apresentada no prazo de 60 dias apés a sua
tomada de posse, com respeito pelo disposto no Estatuto do Gestor
Publico, subsidiariamente aplicavel aos titulares do seu 6rgdo de gestao.

Artigo 26°
Regime de Previdéncia do Pessoal

1. Ao pessoal da GAIURB ¢ aplicavel o regime geral da segurancga social.

2. O pessoal ao servico da GAIURB ao abrigo de instrumentos de mobilidade
pode optar pela manutencdo do regime de protec¢cdo social da fungéo
publica, devendo, nesse caso, a GAIURB comparticipar no financiamento
da Caixa Geral de Aposentacbes e nas despesas de administracdo da
ADSE, nos termos previsto na lei.

Artigo 27°
Mobilidade

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 46° da Lei n° 53-
F/2006, de 29 de Dezembro, na redac¢ao que lhe foi dada pela Lei n°® 64-A/
2008, de 31 de Dezembro, os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico podem exercer fungdes na GAIURB mediante acordo de
cedéncia de interesse publico ou outorgado para o efeito, nos termos da lei.

2. Podem, ainda, exercer fungdes na GAIURB os trabalhadores de quaisquer
empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos
no Codigo do Trabalho.

Artigo 28°
Participacao dos Trabalhadores na Gestao da Entidade Empresarial

Os representantes dos trabalhadores serdo ouvidos quanto ao Estatuto do
Pessoal a propor a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia e, nas restantes

situagdes, nos termos da legislagao aplicavel.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29°
Reestruturagao, Fusao, Extingao e Transformagao

1. A reestruturagao, fusao ou extincdo da GAIURB é da competéncia da
Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia, a quem incumbe definir nos termos da liquidagao do respectivo

patriménio.

2. A GAIURB devera ser extinta quando a autarquia tiver que cumprir
obrigagdes assumidas pelos 6rgdos daquela, para as quais o respectivo

patriménio se revele insuficiente.

3. A GAIURB pode ser transformada em Empresa, devendo essa
transformacao ser precedida de deliberacdo da Assembleia Municipal, sob

proposta da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Artigo 30°
Casos Omissos e interpretagao

As omissdes ou duvidas de interpretacédo ou aplicacdo dos presentes Estatutos
serao resolvidas pela legislagcdo em vigor ou, na falta ou omissao desta, pela

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.



