ESTATUTOS DA

GAIURB - URBANISMO E HABITAGAO, EM

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Artigo 1°
Denominagao e Natureza Juridica

1. A GAIURB - Urbanismo e Habitagdo, EM, adiante designada abreviadamente por
GAIURB, é uma pessoa coletiva de direito privado, de natureza municipal, dotada

de personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A GAIURB dispde de plena capacidade juridica, abrangendo a mesma todos os

direitos e obrigacdes necessarios a prossecug¢éo do seu objeto.

3. A GAIURB, como empresa local, rege-se pela Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto
(Regime Juridico da Atividade Empresarial Local), pela lei comercial, pelos
presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do

Estado, sem prejuizo das normas imperativas neste previstas.

Artigo 2°
Sede

1. A GAIURB tem a sua sede no Largo de Aljubarrota, 13, 4400-012, freguesia de
Santa Marinha, no concelho de Vila Nova de Gaia.

2. Por deliberagdao do Conselho de Administragao, a GAIURB pode proceder a
deslocagdo da sua sede social ou a abertura de delegagdes, agéncias, gabinetes

ou qualquer outra forma de representagéo que entenda conveniente.




Artigo 3°
Objeto e atribuigcbes

1. A GAIURB tem por objeto, por delegagdo do Municipio de Vila Nova de Gaia nos
termos do artigo 27° da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, o ordenamento do

territério e gestdo urbanistica, a reabilitagdo urbana, o desenvolvimento da

habitagdo e a promogéo do desenvolvimento local no concelho de Vila Nova de

Gaia.

2. Para a prossecugado do seu objeto, incumbe, designadamente, a GAIURB:

a)

d)

9)

Desenvolver as iniciativas necessarias com vista a promogdo do
enquadramento estético do concelho, nomeadamente no que diz respeito a
paisagem e reabilitagdo urbana;

Promover todas as atividades associadas a reabilitagao urbana, nos
termos da legislagéo em vigor;

Instruir, apreciar e emitir parecer sobre todos processos de licenciamento
de publicidade e ocupagéo do espago publico a eles associados, prestando
colaboracéo necessaria, mediante a elaboragéo de estudos e/ou projetos,
tendente a regular instrucao de processos;

Propor a definicdo dos parametros e do desenho urbano, necessarios a
qualificagédo urbana do territério;

Participar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo territorial de nivel
supramunicipal e emitir parecer dirigido a Camara Municipal sobre as suas
diferentes fases da elaboragao;

Emitir parecer sobre a integragdo e exclusdo de areas de Reserva
Ecolégica Nacional e na Reserva Agricola Nacional;

Propor a Camara Municipal que requeira a declaragéo de utilidade publica,
para efeitos de expropriagdo e posse administrativa, de terrenos
necessarios a execugdo dos planos de urbanizacido e dos planos de

pormenor e de unidades de execugao plenamente eficazes;



h)

)

k)

Executar e monitorizar a execugéo dos planos municipais de ordenamento
do territério e propor medidas de atualizagao ou corre¢cao de desvios;
Propor a delimitagdo das zonas de defesa e controlo urbano e dos planos
de renovacao de areas degradadas;

Emitir pareceres e gerir todos os procedimentos relativos as operagdes
urbanisticas, nos termos da lei;

Assegurar a compatibilizagao dos projetos e operagdes urbanisticas com
os instrumentos eficazes de gestdo territorial, a legislagdo e normativos
legais e 0 modelo de desenvolvimento urbanistico do municipio;

Elaborar estudos de estruturagdo viaria e propor alinhamentos em vias

municipais;

m) Assegurar agbes de fiscalizagdo urbanistica e propor as medidas previstas

t)

na lei, tendo em vista o cumprimento das disposi¢cdes legais e
regulamentares;

Organizar, instruir e propor as decisbes no ambito dos processos de
contra-ordenagao;

Coordenar e executar tarefas de recolha, produgédo e processamento de
informacéao alfanumérica, cartografica e topografica, necessarias ao apoio
nas fungdes de planeamento, gestao e fiscalizagdo urbanistica;

Gerir informagao topografica obtida pelos servicos municipais e fornecida
pelas entidades particulares;

Promover a realizagdo de agées de formagdo em matéria de urbanismo e
ordenamento do territério ou outras da sua competéncia;

Desenvolver produtos informaticos que auxiliem a atividade corrente da
empresa, designadamente nas areas de gestdo do ordenamento do
territério e no seu enquadramento urbanistico;

Promover, através de peritos qualificados nomeados para o efeito, a
certificagdo energética dos edificios sitos no Concelho de Vila Nova de
Gaia, nos termos da lei;

Assegurar a divulgagao das atividades desenvolvidas junto dos municipes,
nomeadamente através da elaboracdo de estudos e projetos de criagéo

grafica e de comunicagao;




u)

w)

X)

y)

Desenvolver outras atividades no ambito da gestdo urbanistica,
nomeadamente no que respeita ao licenciamento de postos de
abastecimento e de armazenagem de combustiveis e outros derivados do
petrdleo; inspecao e fiscalizagdo de elevadores; autorizagao de
equipamentos de telecomunicagdes, bem como outras atividades de
licenciamento e fiscalizagéo relacionadas;

Promover o desenvolvimento da habitagao social no Concelho e a gestao e
exploragdo do parque habitacional da Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia;

Desenvolver projetos e promover todas as atividades associadas a
reabilitagao e requalificagéo urbanas, nos termos da legislagao em vigor;
Zelar pela criagao da habitacdo de qualidade com vista a fixagdo de
populagbes especificas no Concelho de Vila Nova de Gaia;

O desenvolvimento de projetos e agdes de criagdo e requalificagdo de
areas de implantagao empresarial no Concelho de Vila Nova de Gaia;

3. Acessoriamente, inclui-se ainda no objeto da GAIURB o desenvolvimento de

outras atividades no mercado de bens e servicos, junto de outros agentes

economicos, relacionadas com o seu objeto, designadamente nas areas da

assessoria e consultoria e na elaboracao de projeto.

4. No desenvolvimento do seu objeto, a GAIURB devera observar e cumprir os

seguintes parametros:

a)

b)

A inovagdo, enquanto capacidade de responder de forma criativa aos
desafios que se lhe colocam,;

O dinamismo, celeridade, transparéncia e eficacia, através da capacidade
de concretizar projetos que antecipem as necessidades dos seus utentes e
da promog¢ao da qualidade urbanistica do concelho de Vila Nova de Gaia,
a valorizagdo da sua imagem e o seu valor ambiental e social e a
qualidade de vida dos cidadaos;

O rigor, através da capacidade de potenciar os meios disponiveis, sem
descurar os fatores sociais, éticos e financeiros;



d) Eficacia, celeridade e simplificacdo de procedimentos;

e) Planear e gerir o ordenamento do territério e a sua adequagdo ao
Concelho de Vila Nova de Gaia, de forma a garantir niveis de exceléncia
da atividade e qualificagdo urbanistica e do enquadramento estético da
paisagem urbana, assim procurando assumir-se como uma empresa de
referéncia nesta area;

f) Proporcionar servigos e disponibilizar informacgao técnica rigorosa e eficaz
a todos os municipes e técnicos com intervengdo no territério, tragando
valores de sustentabilidade e exceléncia para um ordenamento do territério

de qualidade;

5. Para efeitos do disposto no artigo 27° da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto, os

trabalhadores da GAIURB ficam investidos nos correspondentes poderes de
autoridade administrativa, designadamente decorrentes do Decreto-lei n® §55/99,
de 16 de Dezembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n° 26/2010, de
30 de Margo, do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na sua atual redacgao,
bem como para a realizagdo de todas as operagées previstas no Decreto-Lei n°
307/2009, de 23 de Outubro, na versao da Lei n.° 32/2012, de 14 de Agosto.

. A GAIURB podera proceder a aquisicao e alienagao de bens iméveis, bem como

a realizagdo de quaisquer obras que sejam necessarias ao desenvolvimento do
seu objeto, nomeadamente equipamentos de caracter social para apoio as

populacdes dos complexos habitacionais que se encontrem sob a sua gestao.

. A GAIURB podera, ainda, exercer outras atividades relacionadas com a sua

missdo de promogao do desenvolvimento local.




CAPITULO I

Orgaos da Entidade Empresarial Local

Seccéo |
Disposi¢des Gerais
Artigo 4°

Orgaos
Sao 6rgaos da GAIURB:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Administracao;

c) O Fiscal Unico.

Artigo 5°

Mandato e exercicio de fungdes
. O mandato dos membros dos 6rgaos da GAIURB tem a duragao de 4 anos.

. O exercicio de fungdes dos membros dos 6rgaos sociais € acumulavel com o
exercicio de outras fungdes profissionais, sem prejuizo das incompatibilidades

previstas na lei.

. O exercicio de fungdes dos membros dos 6rgaos sociais é regulado pelo Estatuto
do gestor das empresas locais, nos termos do disposto no artigo 30° da Lei n°
50/2012, de 31 de Agosto.



i s R

1.

2.

Artigo 6°

Remuneragdes

Aos membros do Conselho de Administracdo e ao Fiscal Unico sera atribuida
uma remuneragao certa mensal, fixada pela Assembleia Geral, com respeito
pelos limites previstos nos n°s 3 e 4 do artigo 25° e no artigo 30° da Lei n°
50/2012, de 31 de Agosto.

Os membros da Assembleia Geral ndo sdo remunerados.

Secgao Il

Assembleia Geral

Artigo 7°

Constituicao e funcionamento da Assembleia Geral

. Compete a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia designar o seu

representante na Assembleia Geral da GAIURB.

A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um presidente e um secretario,
eleitos em Assembleia Geral.

No funcionamento e poderes da Assembleia Geral sera observado o disposto
no codigo das sociedades comerciais € em tudo o que nao for contrariado pela
Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto.




Artigo 8°

Reunibes e deliberagbes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral relne ordinariamente duas vezes por ano para
apreciagcao dos documentos de prestagcdo de contas e relatorios e pareceres
anexos, quando a sua convocagao for requerida, bem como sempre que o

Conselho de Administragéo ou o Fiscal Unico julguem necessario.

2. A convocacao da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa ou por
quem tenha competéncia legal para o fazer, com uma antecedéncia minima
de 30 dias, mediante publicagao da convocatéria ou carta registada, com
indicagao expressa dos assuntos a tratar, sem prejuizo do disposto no artigo
54° do Codigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 9°

Competéncia da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral pode deliberar sobre todos os assuntos que ndo sejam da

competéncia exclusiva de outros 6rgaos sociais ou municipais.
2. Compete, nomeadamente, a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas de exercicio
apresentados pelo Conselho de Administracao;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicagao de resultados;

c) Aprovar os orgamentos e planos de atividades e financeiros anuais e
plurianuais para um periodo de, pelo menos, cinco anos, e suas
eventuais alteragdes;

d) Definir anualmente as orientagées da atividade da empresa com base
nas orientacdes estratégicas definidas pelo municipio;



e) Eleger a Mesa da Assembleia Geral, composta por um maximo de trés
elementos, e os membros do Conselho de Administragao;

f)  Deliberar sobre a emissédo de obrigagées;

g) Deliberar sobre o aumento de capital;

h)  Fixar as remuneragées dos membros do Conselho de Administragéo e do

Fiscal Unico.

Seccao lli

Conselho de Administragao

Artigo 10°

Composicao

. O Conselho de Administragao é composto por um Presidente e dois vogais.

. Os membros do Conselho de Administracdo sado eleitos pela Assembleia

Geral.

Artigo 11°

Competéncia

. Compete ao Conselho de Administragado praticar todos os atos necessarios a

correta prossecugdao das atribuicbes gerais e especificas da GAIURB,

nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagées estratégicas aprovadas pela
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia e refletidas nas orientagdes da
Assembleia Geral e contratos de gestao a que se refere o artigo 37° da Lei
n° 50/2012, de 31 de Agosto;




b)

Emitir parecer sobre matéerias que a Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia entender dever submeter-lhe, no ambito das suas competéncias e
das atribuigées do municipio;

Elaborar e aprovar os Planos de Atividade e os Orcamentos anuais e
plurianuais;

Elaborar anuaimente o Relatério de Gestao e Demonstragéo Econémica;
Elaborar o quadro de pessoal e respetivo estatuto remuneratério;

Promover a contrata¢ao de pessoal;

Celebrar os contratos necessarios a prossecugao do seu objeto, incluindo
os contratos-programa com o Municipio que se revelem necessarios, nos
termos do artigo 50° da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto;

Autorizar a execucao de trabalhos e de obras fixando os seus termos e
condigbes;

Contrair empréstimos, angariar financiamentos e realizar outro tipo de
operagdes tendo em vista a realizagao do seu objeto;

Adquirir, transmitir e alienar direitos e bens;

Organizar os servigos e exercer o poder diretivo e disciplinar;

Constituir mandatarios;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da entidade;

n)

0)

p)

Praticar os demais atos que lhe sejam cometidos pelos presentes
estatutos, pela lei e pela Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

Cumprir os deveres de informacao previstos no artigo 42° da Lei n°
50/2012, de 31 de Agosto;

Velar pela permanente atualizagdo do sitio da internet da empresa, nos
termos do artigo 43° da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto.

. O Conselho de Administragdo podera delegar em qualquer dos seus membros

algumas das suas competéncias, definindo em ata os limites e as condigbes

do seu exercicio.



Artigo 12°

Presidente do Conselho de Administragao

1. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administracdo da GAIURB:

a) Coordenar as atividades de gestao e de administragdo da GAIURB, tendo
em vista a realizagdo do seu objeto, no respeito pelas orientagbes da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia;

b) Representar a GAIURB em juizo e fora dele, ativa e passivamente e em
quaisquer atos ou contratos em que ela deva intervir, podendo delegar a
representacao noutro membro ou em pessoa especialmente habilitada
para o efeito;

¢) Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragao, dirigindo
os trabalhos e providenciando pela execugédo plena das deliberagbes
tomadas;

d) Desempenhar as demais competéncias estabelecidas na lei, nestes

Estatutos e nos Regulamentos Internos.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente sera substituido pelo vogal que
para o efeito indicar e, na falta deste, pelo terceiro membro do Conselho de
Administracao.

Artigo 13°

Reunides, Deliberagbes e Atas

1. O Conselho de Administracdo deliberara sobre a periodicidade das reunies
ordinarias e reunira, extraordinariamente, sempre que o Presidente o convoque,

por sua iniciativa ou por requerimento da maioria dos seus membros.

2. As reunibes terao lugar na sede social ou noutro local a designar.




3. O Conselho de Administracdo ndo pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

4. As deliberagbes do o6rgao sado tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados.

5. O Presidente ou quem o substituir tera voto de qualidade.

6. As atas serdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho
presentes na reunido.

Artigo 14°

Formas de obrigar

1. A GAIURB obriga-se com a assinatura conjunta de dois membros do Conselho de

Administragao, devendo um deles ser o Presidente ou quem o substituir.

2. A GAIURB obriga-se, ainda, pela assinatura de um dos membros do Conselho de
Administragéo, de mandatario ou procurador, nos atos e contratos para os quais 0
Conselho ou o Presidente tenha delegado poderes, dentro dos limites da

delegacdo, do mandato ou da procuragao outorgada para o efeito.

3. Nos atos de mero expediente é suficiente a assinatura de qualquer dos membros
do Conselho de Administragao.



Secgao IV

Fiscal Unico

Artigo 15°

Nogao e Competéncias

. A fiscalizacdo da GAIURB é exercida por um revisor ou por uma sociedade de

revisores oficiais de contas, que procederao a revisao legal.

. A designacao do Fiscal Unico da GAIURB compete & Assembleia Municipal, sob

proposta da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

. O Fiscal Unico tera sempre um suplente, que sera igualmente um revisor oficial

de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, designado pela

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

. Sem prejuizo das competéncias que lhe séo atribuidas pela lei comercial, sao

competéncias do Fiscal Unico, designadamente:

a) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assungao de
quaisquer obrigagdes financeiras;

b) Emitir parecer prévio sobre a necessidade da avaliagdo plurianual do
equilibrio de exploragdo da empresa e, sendo caso disso, proceder ao
exame do plano previsional previsto no n° 5 do artigo 40° da Lei n°
50/2012, de 31 de Agosto;

c) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo dos contratos-programa previstos
nos artigos 47° e 50° da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto;

d) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragao;

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos

que lhes servem de suporte;




1.

f) Participar aos 6rgaos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecugdo do
objeto da GAIURB,;

g) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da GAIURB, ou por ela
recebidos em garantia, depésito ou outro titulo;

h) Remeter semestraimente a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia um
relatorio fundamentado sobre a situagdo econdomica e financeira da
GAIURB;

i) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a GAIURB, a
solicitacdo do Conselho de Administragao;

j) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como
sobre o relatério do Conselho de Administragéo e contas do exercicio;

k) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagbes compensatérias a receber
pela GAIURB;

I) Emitir certificado legal de contas;

m) Exercer as demais fungdes estabelecidas na lei ou nos presentes
Estatutos e fixados nos regulamentos da GAIURB ou pela Camara
Municipal.

5. Os pareceres previstos nas alineas a) a c¢) do numero anterior sdo
comunicados a Inspegao-Geral de Finangas no prazo de 15 dias.

CAPITULO 1l

Patriménio, Capital Estatutario e Formas de Gestao

Artigo 16°

Patrimonio

Constitui patriménio da GAIURB o universo de bens, direitos e obrigages que lhe

forem conferidos nos termos dos Estatutos, os que lhe vierem a ser atribuidos a



qualquer titulo e os que adquiriu no cumprimento do seu objeto ou no exercicio

das suas competéncias.

2. A Camara Municipal de Vila Nova de Gaia transferira para a GAIURB os bens e

os valores que considere necessarios para o regular desenvolvimento das suas

competéncias e atribuigdes, tendo em vista a prossecugdo do seu objeto.

Artigo 17°

Capital Estatutario

1. O capital da GAIURB é de € 2.268.000,00 (dois milhées duzentos e sessenta e
oito mil euros), integralmente realizado pelo Municipio de Vila Nova de Gaia.

2. O capital da GAIURB pode ser livremente alterado através de dotagbes e outras

entradas, bem como mediante incorporagao de reservas.

3. Os aumentos de capital sdo deliberados pela Assembleia Geral.

Artigo 18°

Prestagbes Acessorias

Podera ser exigida ao Municipio de Vila Nova de Gaia a obrigacdo de efetuar
prestacdes acessorias a GAIURB, consistentes em entregas em dinheiro, até ao
limite maximo de € 2 500 000 (dois milhdes e meio de euros), podendo ser gratuitas
ou onerosas, caso este em que a contrapartida da Empresa podera ser feita sob a

forma de prestagao de servigos.




Artigo 19°

Receitas

Constituem receitas da GAIURB:

a)

As verbas que lhe forem atribuidas pela Camara Municipal de Vila Nova de
Gaia;

As receitas geradas pela sua atividade;

As comparticipagdes, dotagdes, subsidios, doagbes, herancas ou legados
que lhe sejam atribuidos ou deixados por qualquer pessoa individual ou
coletiva, publica ou privada;

Os rendimentos de bens proprios;

O produto da alienagdo de bens proprios, das mais-valias derivadas pela

valorizagéo do seu patriménio e verbas arrecadadas dos empréstimos;

Quaisquer outras receitas ou valores que lhe venham a ser atribuidos por lei
ou por contrato.

Artigo 20°

Aplicacao de Resultados

Os resultados apurados em cada exercicio, excetuada a parte destinada a

constituigao ou reintegragdo da reserva legal, tém a aplicagido que a Assembleia

Geral deliberar.

AW



Artigo 21°

Instrumentos de Gestio Previsional

A gestdo econdmica da GAIURB é disciplinada pelos seguintes instrumentos de

gestéo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de atividades, de investimento e financeiros;

b) Orgamento anual de investimento;

c) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em orgamento de proveitos e
orcamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional.

Artigo 22°

Contratos-Programa

O Municipio de Vila Nova de Gaia celebrara contratos-programa com a GAIURB,
onde se defina pormenorizadamente o seu objeto e missdo, bem como as suas

fungdes de desenvolvimento economico local a desempenhar.

Nos referidos contratos-programa serao ainda definidos, pormenorizadamente, o
fundamento da necessidade do estabelecimento da relagdo contratual, a sua
finalidade, a eficacia e eficiéncia que se pretendem atingir com a mesma,
concretizados num conjunto de indicadores ou referenciais que permitam medir a
realizagdo dos objetivos sectoriais e acordadas as condigcbes para o
desenvolvimento de politicas de pregos subsidiados na ética do interesse geral, e
bem assim nos termos que regulem as transferéncias financeiras necessarias ao

financiamento anual da atividade da GAIURB.




3. Dos contratos-programa constara, obrigatoriamente, o montante das
comparticipagbes publicas que a GAIURB tera direito a receber como
contrapartida das obrigagdes assumidas.

4. Os contratos-programa sao aprovados pela Assembleia Municipal, sob proposta
da Camara Municipal.

5. Independentemente do cumprimento dos demais requisitos e formalidades
previstos na lei, a celebragdo dos contratos-programa deve ser comunicada a

Inspecéo-Geral de Finangas e, quando aplicavel, ao Tribunal de Contas.

Artigo 23°

Contabilidade

A contabilidade da GAIURB tem de respeitar o Sistema de Normalizacio

Contabilistica e deve responder as necessidades de gestdo empresarial, permitindo
um controlo orgamental permanente.

Artigo 24°

Documentos e prestacao de contas

1. A GAIURB devera elaborar, com referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano, os seguintes documentos:

a) Balancgo;
b) Demonstragao de Resultados;

c) Anexo ao Balango e a demonstragao de Resultados;



d) Demonstragao de fluxos de caixa;

e) Relagao das participagdes no capital de sociedades e dos financiamentos

concedidos a médio e longo prazo;
f)  Relatério sobre a execugao anual do Plano plurianual de investimentos;

g) Relatério do Conselho de Administragdo e proposta de aplicacdao de
resultados;

h) Parecer do Fiscal Unico.

2. Os documentos referidos no numero anterior serao enviados a Camara Municipal

de Vila Nova de Gaia, para apreciagao e aprovagao.

3. O Relatério anual do Conselho de Administragédo, o Balango, a Demonstragao de

Resultados e o Parecer do Fiscal Unico serdo publicados no boletim municipal e

num dos jornais mais lidos na area do Concelho.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 25°

Estatuto de Pessoal
1. O Estatuto do Pessoal é o do regime do contrato individual de trabalho.

2. A contratagao coletiva é regulada nos termos da lei geral.




Artigo 26°

Regime de Previdéncia do Pessoal

1. Ao pessoal da GAIURB ¢ aplicavel o regime geral da seguranga social.

2. O pessoal ao servigo da GAIURB ao abrigo de instrumentos de mobilidade pode
optar pela manutengéo do regime de protecéo social da fungao publica, devendo,
nesse caso, a GAIURB comparticipar no financiamento da Caixa Geral de
Aposentagbes e nas despesas de administragdo da ADSE, nos termos previsto

na lei.

Artigo 27°

Mobilidade

1. Os trabalhadores com relagédo juridica de emprego publico podem exercer
fungbes na GAIURB mediante acordo de cedéncia de interesse publico ou

outorgado para o efeito, nos termos da lei.

2. Podem, ainda, exercer fungdes na GAIURB os trabalhadores de quaisquer
empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos termos previstos no
Cédigo do Trabalho.

Artigo 28°

Participagao dos Trabalhadores na Gestao da Entidade Empresarial

Os representantes dos trabalhadores serdo ouvidos quanto ao Estatuto do Pessoal a
propor @ Camara Municipal de Vila Nova de Gaia e, nas restantes situagdes, nos
termos da legislagao aplicavel.

L



CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 29°

Reestruturagao, Dissolugdo, Fusado e Transformagao

. A alienacdo da totalidade ou de parte do capital social da GAIURB compete a

Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
nos termos do artigo 61°, n° 1 da Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto.

. A dissolugdo, transformagao, integragao, fusao ou internalizacao da GAIURB

depende de prévia deliberacdo da Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, a quem incumbe definir os termos da

liquidagao do respetivo patrimonio.

. As deliberag¢des previstas no presente artigo sdo comunicadas a Direcgao-Geral

das Autarquias Locais e a Inspecao-Geral das Finangas, bem como, quando
exista, a Entidade Reguladora do Sector, incluindo, sendo caso disso, o plano de
integracdo ou internalizagao previsto no n° 12 do artigo 62° da Lei n° 50/2012, de
31 de Agosto.

. A fusdo da GAIURB com outra empresa local depende da prévia demonstragao

da viabilidade econémico-financeira e da racionalidade econdémica da futura
estrutura empresarial, nos termos do disposto nos artigos 22°, 23° e 32° da Lei n°®
50/2012, de 31 de Agosto.

. Em substituicdo da obrigagao de dissolugao decorrente do artigo 62° da Lei n°

50/2012, de 31 de Agosto, pode ser integralmente alienada a participagao detida
pela entidade publica participante, nos termos da lei geral, perdendo a GAIURB a
natureza de empresa local, para todos os efeitos legais ou contratualmente

previstos.




Artigo 30°
Casos Omissos e interpretagédo
As omissdes ou duvidas de interpretagao ou aplicagdo dos presentes Estatutos serdo

resolvidas pela legislagdo em vigor ou, na falta ou omissdo desta, pela Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia.



